
IDENTIFICACION, PERFIL Y TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LOS 

RESPONSABLES DEL GOBIERNO Y DE LA DIRECCION DE LA 

ASOCIACION MARAMAR  
  
 

 

JUNTA DIRECTIVA 
  

- Presidencia: ARACELI MARIN GUERRERO 

 

Formación: TRABAJADORA SOCIAL 

Trayectoria profesional:  TRAYECTORIA PROFESIONAL 

- Policía Portuaria – Funcionaria de carrera 
 

Experiencia profesional en el ámbito de la seguridad, vigilancia, control y 
atención dentro del entorno portuario, desempeñando las funciones 
propias del puesto y trabajando en coordinación con otros profesionales 
y servicios. 

 
- Trabajadora Social 
 

Amplia experiencia en intervención, orientación, acompañamiento y 
atención social a personas y colectivos en situación de vulnerabilidad. 

 
- Mararía – Trabajadora Social. 
 
- Servicios Sociales del Ayuntamiento de Tías – Trabajadora Social. 
 
- 2016 Fundadora de la Asociación Maramar. 

Impulso y creación de una entidad de carácter asociativo, participando en 
la planificación, organización y desarrollo de actividades y proyectos. 
Experiencia en gestión, coordinación, trabajo comunitario, dinamización 
y participación social. 

Formación y experiencia en el ámbito de la restauración 

- Técnica Superior en Servicios de Restauración. 
- Experiencia profesional como camarera de restaurante. 

Docencia y Formación 

- Máster Universitario en Formación del Profesorado, especialidad de 
Formación y Orientación Laboral (FOL). 

Baloncesto y entrenamiento deportivo 



- Entrenadora de baloncesto, con amplia experiencia en el ámbito 

deportivo y educativo. 
- Planificación y dirección de entrenamientos, gestión de equipos, 
liderazgo, acompañamiento de jóvenes y desarrollo de habilidades personales y 
sociales. 

 
- Secretaría: MARTA MORENO SANCHEZ  

   
Formación: TRABAJADORA SOCIAL 

Trayectoria profesional:  Trabajadora Social 
Profesional con experiencia en intervención social, acompañamiento y atención 
a personas en diferentes contextos y colectivos.-  

- Mararía – Trabajadora Social, desarrollando funciones de atención, 
orientación, acompañamiento e intervención social. 
 
- Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Tías – Trabajadora 
Social, participando en programas y actuaciones vinculadas al desarrollo local y 
la atención a la ciudadanía. 
 
- Fundación Canaria Flora Acoge – Trabajadora Social, realizando 
intervención y acompañamiento social con personas en situación de 
vulnerabilidad. 
 
- 2016 Fundadora de la Asociación Maramar  
 
Impulso y creación de una entidad de carácter asociativo, participando en la 
planificación, organización y desarrollo de actividades y proyectos. Experiencia 
en gestión, coordinación, trabajo comunitario, dinamización y participación 
social. 

Formación y experiencia en el ámbito de la restauración 

- Técnica Superior en Servicios de Restauración, con experiencia 
profesional como camarera de restaurante. 
- Experiencia como Au Pair en Irlanda e Inglaterra 

Docencia y formación 

- Máster Universitario en Formación del Profesorado, especialidad de 
Formación y Orientación Laboral (FOL). 

Baloncesto y entrenamiento deportivo 

- Entrenadora de baloncesto desde los 16 años, acumulando una amplia 
trayectoria en el ámbito deportivo y educativo. 



Experiencia en dirección de equipos, planificación de entrenamientos, 

acompañamiento de jóvenes, gestión de grupos y desarrollo de habilidades 
personales y sociales. 

  
- Tesorería: LEOCADIO PEREZ BATISTA  

  
Formación: Técnico en Gestión administrativa 

Trayectoria profesional:  Auxiliar administrativo en administración Pública, 
Directivo durante años club deportivo. 

 

DIRECCION/GERENCIA (Responsable de Proyectos) 
  
MARTA MORENO SANCHEZ 
 
Información expuesta más arriba.  

 

 

La presente información está actualizada a la fecha de actualización del Portal de 
Transparencia de la entidad. 

 

 

 


