INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA
ASOCIACION MARAMAR

Denominacién social (y Nombre comercial): ASOCIACION DE ACCION SANITARIA,
EDUCATIVA, CULTURAL Y SOCIAL MARAMAR (Asociacion Maramar).

Actividad: dinamizaciéon de los diferentes Centros Socioculturales del municipio de Tias en
Lanzarote, mediante actividades ludicas y divertidas de ocio y tiempo Libre, asi como ofrecer
a los mas jévenes un punto de encuentro donde poder realizar diferentes actividades,
fomentar el interés cultural y la participacion ciudadana.

Naturaleza juridica: asociacién

CIF: G76 267236

Datos de constitucion e inscripcion:
o) Constituida el 13 de septiembre de 2016

o Inscritaen el Registro de Asociaciones de Canarias con el n2
G1/51/22237-16/L

Forma de gobierno: Junta Directiva

Domicilio social: Camino del Volcan I, 13 en Macher en Lanzarote en Islas Canarias (DP

35571)
Cuenta ademas con dos centros:

- Centro Socio Cultural en Puerto del Carmen

- Centro Socio Cultural en La Asomada

Web: www.asociacionmaramar.com

Teléfonos y mails de contacto:
o Teléfono: 699 385094
o Correo electrénico: asociacionmaramar@hotmail.com

Ambito territorial donde opera: Isla de Lanzarote

Plantilla: Total aflo 2026 unos 16 trabajadores (3 todo el afo y 12 parcial durante periodos
cortos por actividades).

Informacién econémica basica:
o Capital social inicial: 0 €
o) principales fuentes de financiacidn: Subvenciones publicas



http://www.asociaciónmaramar.com/
mailto:asociacionmaramar@hotmail.com

Breve resefia histdrica:

La Asociacién de accién Sanitaria, Educativa, Cultural y Social Maramar nace en el afo
2016 con el objetivo de dinamizar los diferentes Centros Socioculturales del municipio
mediante actividades ludicas y divertidas de Ocio y Tiempo Libre, asi como ofrecer a
los mds jovenes un punto de encuentro donde poder realizar diferentes actividades,
fomentar el interés cultural y la participacién ciudadana.

Ademas, la asociacidén cuenta con una trayectoria de nueve afos trabajando con menores y
sus familias en diversos proyectos orientados a la cultura, la conciliacién familiar y la
conciliacién laboral, participando en iniciativas educativas, socioculturales y de apoyo
comunitario, siempre con el objetivo de generar entornos seguros, creativos y
enriquecedores para los menores.. Nuestro compromiso se centra en contribuir al bienestar
integral de los menores y sus familias, impulsando espacios inclusivos y accesibles que
fomenten la igualdad de oportunidades y el desarrollo cultural y personal de toda la

comunidad.

La presente informacion institucional estd actualizada a la fecha de la actualizacion del Portal
de Transparencia donde se recoge.
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